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Apenhetsloven - redegjgrelse for Motus Technology

Motus Technology anses som stgrre virksomhet som omfattes av lov om virksomheters dpenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven), jf.

§3.

Generelt om selskapet og apenhetsloven

Motus utvikler og leverer kraner, vinsjer, handteringssystemer og tilhgrende tjenester til kunder over
hele verden. Vi opererer innenfor flere markedsomrader, inkludert energi, offshore vind, fiske,
havbruk og landbasert industri. Selskapet ble etablert i 2013, og aret etter kjgpte vi opp Huse
Engineering AS, som var helt eid av vinsjprodusenten I.P. Huse AS pa Hargya.

| dag har Motus vokst betydelig, med 105 ansatte og kontorer i Molde og Trondheim. Vi har etablert
strategiske partnerskap med Kongsberg Maritime, noe som gir oss spennende muligheter til 3 delta i
innovative prosjekter. Motus er ISO9001:2015 og ISO 14001:2015 sertifisert. Vi har kartlagt og
klassifisert leverandgrer, risikovurdert dem og foreslatt tiltak.

Vart mal er a sikre at vare produkter og tjenester produseres med minimal negativ pavirkning pa
mennesker og planeten. Dette innebzaerer at vi fokuserer pa rettferdige arbeidspraksiser, miljgmessig
baerekraft og etikk ved innkjgp av varer og tjenester. Ved a konsekvent prioritere etikk og baerekraft
gjennom hele leveransekjeden, bygger vi tillit blant kunder og interessenter, samtidig som vi
fremmer varig suksess.

Relevante dokumenter:

HSEQ-M-001-04 Code of conduct

HSEQ-S-002-01 Krav til leverandgr av varer og tjenester
HSEQ-S-002-02 Anskaffelse av varer og tjenester
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Aktsomhetsvurdering og prioriteringer

Aktsomhetsvurdering skal gjgres av fglgende:

-C0O0

- Component Purchaser
- Fabrication Purchaser
- Head of Sustainability

Gjennom kartlegging av leverandgrer viser det seg at de fleste leverandgrene befinner seg i Norge,
Norden og Europa. Motus sin innkjgpsstrategi baserer seg pa a velge lokale leverandgrer, deretter
regionale, nasjonale og internasjonale. Vi kjgper inn varer fra leverandgrer i forbindelse med
prosjekter for kunder, og det er kartlagt at disse varene primaert faller innenfor fglgende kategorier:

e Metaller (i hovedsak stal)

e Elektriske komponenter

Vurderingen og klassifiseringen ble basert pa anerkjente indekser for menneskerettigheter hentet fra
Our World in Data og korrupsjonsindeks fra Transparency International. Resultatet viste at vare
kartlagte leverandgrer hadde lav risiko for faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og ansvarlige arbeidsforhold.

Prioritering av de 20 stgrste leverandgrene er gjort da vi anser at det er her vart handlingsrom er
stgrst. Ved jevnlig dialog og samarbeid har vi mulighet til a pavirke direkte hos vare leverandgrer. |
tillegg vil vi gjennom samarbeidet kunne fa leverandgrer til 3 etterspgrre status hos sine
leverandgrer. Pa denne maten kan Motus bidra til god bevissthet i leverandgrkjeden om ansvarlig
praksis.
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Planlagte tiltak

Motus har definert fglgende tiltak for & forebygge brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos vare leverandgrer, basert pa vesentlighetsprinsipp av risiko:

- Avtaler som tydelig definerer krav iht. menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
- Leverandgregenerklaering

- Revisjon av leverandgrer

- Overvake status hos leverandgr

Det er ikke avdekket kritikkverdige forhold i 2023.

Bedriften vil i 2024 jobbe videre med a systematisere og fglge opp vare leverandgrer for a
kontrollere og etterse at vare forventninger til etikk og menneskerettigheter blir oppfylt.

Molde, 18.06.2024

Styret og daglig leder i Motus Technology AS:
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